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: مقدمه

چراهائی که باعث ایجاد ،شکل گیری و هدایت یک رفتار می شود.چرائی رفتار است: انگیزه

ی گرددپس از ارضاء نیازهای زیستی ،نیازهای تأمین در افراد پدیدار م: سلسله مراتب نیازهای مازلو



،همان هدف و انگیزه افراد جهت بیمه پردازی   تأمین آینده 
یها بوده که سازمان تأمین اجتماعی درحوزه امور فنی  مستمر

به آن پاسخگو می باشدتعهدات بلند مدت و در قالب 



بازنشستگی
1403/05/03قوانین عام بازنشستگی قبل از تاریخ 



قانون تامین اجتماعی2ماده 15بند 

بازنشستگی عبارت است از:

دن به سن  عدم اشتغال بیمه شده به کار به سبب رسی

بازنشستگی مقرر در ای  قانون



قانون و 76ماده 
سال سن و سی 45دارابودن تبصره های آن

سال سابقه

زنان

سال سن و حداقل سی سال سابقه50دارابودن 

مردان

سال سن و بیست سال سابقه 55دارابودن 

زنان

سال سن و بیست سال سابقه 60دارابودن 

مردان



قانون و 76ماده 
تبصره های آن

شمول قانون کار
بیمه بیکاری% 3کسر 

اشتغال در مشاغل کارگری 

هسال سن  و حداقل بیست سال سابق42دارا بودن 

76ماده 4تبصره 
بازنشستگی زنان کارگر

سال سابقه بدون شرط سنی35

76ماده 3تبصره 



تگیالحاق یک فصل با عنوان فصل یازدهم بخشنامه تنقیح و تلخیص بازنشس
نحوه افزایش سنوات الزامی بیمه پردازی برای بازنشستگی: موضوع

ایآیین‌نامه‌هوایراناسلامیجمهوریپیشرفتهفتمپنج‌سالهبرنامهقانون(29)مادهاجرایراستایدر
26/01/1404مورخهـ63957ت/9743شمارهو05/12/1403مورخهـ63434ت/188031شمارهاجرایی
لازماریختازبازنشستگیجهتبیمه‌پردازیالزامیسنواتمیزاندرتغییربرمبنیوزیرانمحترمهیات
تلخیصوتنقیحبخشنامهبهیازدهمفصلعنوانبافصلیک،(03/05/1403)مزبورقانونشدنالاجرا

ماده‌اصلاحاتاین‌کهبهتوجهبا.می‌گردداضافه30/11/1397مورخ13196/97/1000شمارهبهبازنشستگی
هبرسیدگیفرآیندبخشنامهاینصدورتاریخازلذامی‌باشد؛دایمیقانونحکمدرمزبورقانونی

:بودخواهدذیلشرحبهبازنشستگیاحکامصدورودرخواست‌ها



تعاریف

تاکهقرراتیموقوانینبراساسبیمه‌شدهبازنشستگیشرایطاحرازتاریخاولین:بازنشستگیزمان1-1-11
بوده‌اندعملمبنایپیشرفتهفتمپنج‌سالهبرنامهقانونشدنازلازم‌الاجراقبل

مقرراتوقوانینوفقکهبیمه‌پردازیسابقهحداقل:بازنشستگیبرایبیمه‌پردازیالزامیسنوات2-1-11
می‌یابدافزایشبخشنامهاینمفادحسبوبودهلازمبازنشستگیشرایطاحرازجهتجاری

بیمه‌پردازیالزامیسنواتافزایشمیزان2-11
مقطعدرهبیمه‌شدسابقهمجموعبراساسبازنشستگی،برایلازمبیمه‌پردازیسنواتافزایشمدت1-2-11

می‌گرددتعیینذیلجدولشرحبه03/05/1403زمانی



سابقه پرداخت حق بیمه

03/05/1403در تاریخ 

مدت افزایش سنوات بیمه پردازی

به ازای هر سال کسری تا زمان احراز شرایط بازنش

ستگی

---سال تمام28بیش از 

سال 28سال تا 25از 

تمام
ماه2

ماه3سال تمام25تاسال 20از 

سال 20تاسال 15از 

تمام
ماه4



الزامیسنواتبهدارندبیمه‌پردازیسابقهتمامسال(15)ازکمتر،03/05/1403تاریخدرکهبیمه‌پردازانی2-2-11
.می‌گردداضافهپنج‌سالبازنشستگی،برایآنانبیمه‌پردازی

تامینکلیفتتعیین»قانونوفقمردبیمه‌شدگانبازنشستگیبراینیازموردسابقهفوقبندهایاجرایدر3-2-11
1)بهاسلامی،شورایمجلس17/07/1392مصوب«.کرده‌اندپرداختحق‌بیمهکمتروده‌سالکهاشخاصیاجتماعی

.می‌یابدافزایشسال(5
زنانوسال(62)بهمردانسنرسیدنبا(فوق‌الذکربندهایموضوع)بیمه‌پردازیالزامیسنواتافزایش4-2-11
.می‌گرددمتوقفسال(55)به
خواسال30زنانبازنشستگیبرایوسال35مردانبازنشستگیبرایبیمه‌پردازیالزامیسنواتحداکثر5-2-11
.بودهد
ونعبلامابخشنامهاینموضوعالزامیسوابقتکمیلازپسبیمه‌شدگان،بیمه‌پردازیواشتغالادامه6-2-11

.می‌گردداعلاممتعاقباًکهبودخواهدافزایشیضرایبمشمول
.می‌گیردقرارمحاسبهموردنسبتبهسال،یکازکمتربیمه‌پردازیسابقهمزبور،قانوناجرایدر7-2-11



قانون(31)ماده(ت)بند(2)و(1)جزءموجببهشهدامعظمفرزندانوهمسرانایثارگران،بازنشستگی1-3-11
ستگیبازنشنحوه»قانونموضوع‌زیان‌آور‌وسختمشاغلشاغلینومعلولانپیشرفت،هفتمپنج‌سالهبرنامه

1367مصوبآوروزیانسختمشاغلشاغلینوعادیمعلولینآزادگان،تحمیلی،جنگاسلامی،انقلابجانبازان
مصوب...اجتماعیتامینقانون(76)مادهالحاقی(2)تبصرهاصلاحقانون(ب)جزء(1)بند»مشمولیننیزو«

.می‌باشندخارجبخشنامهاینشمولاز«1380

شرایطحایزومتقاضی،(11-2)بندموضوعالزامیسنواتتکمیلازپیشکهافرادیبازنشستگی2-3-11
77)مادهوفقهمحاسبازپسآنانبازنشستگیحقوقوبودهبلامانعمی‌باشند،مربوطهقوانینمطابقبازنشستگی

تامینقانون(111)مادهرعایتو(موردحسب)کشوریخدماتمدیریتقانون(104)مادهاجتماعی،تامینقانون(
.می‌شوداختپردوبرقراربازنشستگیبرایبیمه‌پردازیالزامیسنواتبهبیمه‌پردازیسنواتنسبتبهاجتماعی،































بازنشستگی کارکنان دانشگاه آزاد

نمی گردد،محسوبدولتیدستگاههایاعداددروخارجکشوریخدماتقانونشمولازآزاددانشگاه
خدماتمدیریتقانون103مادهمقرراتمشمولبازنشستگیخصوصدرشدهیاددانشگاهکارکنانلذا

استخدامینامهآییناساسبرشاغلفرداستخدامیرابطهچنانچهدیگرازسوی.نمی باشندکشوری
مشمولوخارجنیزقانوناینشمولیتازکار،قانون188مادهاستنادبهباشد،گرفتهصورتخاص

(اجتماعیتامینقانون76ماده(4)و(2)تبصره هایاستثنابه)اجتماعیتامینقانونعاممقررات
.بودخواهند



ازکارافتادگی

ازکارافتادگی کلی:

واند عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه شده به نحوی که نت

از درآمد با اشتغال به کار سابق یا کار دیگری بیش از یک سوم

قبلی خود را به دست آورد



از کارافتادگی جزئی

از درآمد عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه شده به نحوی که با اشتغال به کار سابق یا کار دیگر فقط قسمتی
خود را به دست آورد



غرامت نقص عضو

.مبلغی است که بطور یکجا برای جبران نقص عضو یا جبران تقلیل درآمد بیمه شده به شخص او داده می شود



با تشکر از توجه شما


